Bilaga 2

Instruktioner for tillsiattande av valberedning och dess arbetsordning

Valberedningen ska besta av representanter for de tre rostmassigt stérsta aktiedgarna vid utgangen
av det tredje kvartalet (30/9) respektive ar.

Styrelsens ordférande ska arligen kontakta de tre rostmassigt storsta aktiedgarna, som vardera utser
en representant till valberedningen for tiden intill ndsta arsstamma eller vid behov intill dess en ny
valberedning har utsetts. Vid bedomningen av vilka som utgor de tre till rostetalet storsta dgarna ska
en grupp aktiedgare anses utgdra en dgare om de dgargrupperats i Euroclear-systemet.

Om nagon av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna valjer att avsta fran sin ratt att utse en
representant till valberedningen, évergar ratten till den fjarde rostmassigt storsta aktiedgaren osv.
Fler an tre ytterligare dgare behdver inte kontaktas. Om valberedningen trots detta inte bestar av
minst tre ledamoter, kan valberedningen sjalv utse tillrackligt antal ledamoter. Valberedningens
ordférande ska utses av valberedningen, denne far dock inte vara medlem i styrelsen.

Om en ledamot lamnar valberedningen i fortid ska, om sa bedéms erforderligt, ersattare utses av
samma aktiedgare som utsett den avgangne ledamoten eller, om denna aktiedgare inte langre tillhor
de tre rostmassigt storsta aktiedgarna, av den aktiedgare som tillhor denna grupp.

Namnda personer ska utses med beaktande av att en majoritet av valberedningens ledamoter ska
vara oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen.

Arbetsordning fér valberedningen
Konstituerande mote

Valberedningen skall inom sig utse en ordférande. | samband med konstituerande moéte skall
valberedningen adven faststalla arbetsordningen infor kommande arsstamma.

Arbetsuppgifter

Valberedningen skall till Bolagets arsstamma lamna férslag om:

- Person att vara ordférande pa arsstamma

- Lamna forslag om antal styrelseledamoter respektive suppleanter.

- Lamna forslag om styrelsearvode till styrelseordférande respektive 6vriga ledamoter och eventuell
ersattning for utskottsarbete samt arvode till Bolagets revisor.

- Lamna forslag om val av Styrelseordférande, ovriga styrelseledamoter och eventuella suppleanter
Utvardering och kravprofiler

Valberedningen skall utvardera den nuvarande styrelsens sammansattning utifran marknadens krav
om oberoende samt bolagets situation. Valberedningen skall faststalla kravprofil for nya ev
ledamoter som behover rekryteras.

Information

Valberedningen skall Iamna en redogorelse fér hur valberedningens arbete bedrivs samt
kontaktinformation pa Bolagets hemsida. Valberedningens forslag till val skall publiceras pa Bolagets



hemsida samt i kallelsen till arsstimman. Valberedningens ordférande eller annan representant fran
valberedningen skall narvara pa arsstimma och foredra dels hur arbetet i valberedningen bedrivits
dels valberedningens forslag till beslut.

Medverkan

Bolaget skall pa begéran fran valberedningen stélla personella resurser till férfogande som sasom
sekreterarfunktion for att underlatta valberedningens arbete. Valberedningens ledamoéter ska inte
uppbaéra arvode. Vid behov skall bolaget dven svara for skaliga kostnader som av valberedningen
beddms som nédvandiga for att fullgora sitt uppdrag. Valberedningen skall limna en redogérelse for
hur valberedningens arbete bedrivs samt kontaktinformation pa Bolagets hemsida.

Valberednings arbete i storsta maojliga utstrackning folja Svensk kod for bolagsstyrning.
Kontaktinformation till valberedningen ska finnas pa bolagets hemsida.



